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Cod. Regional IR

Tipo de Empresa

Nombre del Gestor

Centro de Desarrollo Empresarial
Nombre de la Empresa

NIT

Codigo Division CIIU (##)

Descripcion Divisiéon CIIU

Descripcion Cédigo CIIU

Direccion de la Empresa
Departamento

Barrio de la Empresa
Teléfonos de la Empresa
Pagina WEB / BLOG/ SITE
e-Mail

Descripcion de Productos y Servicios

Servicios

Estado

Cerbulo Andres Cifuentes Garcia Cc.c.

Activa

1.113.621.014

76-Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial

-CEAI

Grupo AZC S.A.S

900680284-6 | Sector del Proyecto Servicios
69 | Codigo CIIU (####) 6910
Actividades juridicas y de contabilidad
Actividades juridicas
Ingresar
Valle_del_Cauca Ciudad Cali

Ingresar Co6digo DANE 76001
8912618 Celular 3043674849
Ingresar ID Aplicativo

comercial@azc.com.co

Nombre del Empresario

Tipo de Emprendedor
Clasificacion Poblacién

Direccion de la Vivienda
Departamento

e-Mail

Facebook

Nivel de Formacién

Nombre Integrante
e-Mail
Nombre Integrante
e-Mail

Nombre Plan de Negocios
Fecha de Inicio (dd/mm/aaaa)
Nombre de la Convocatoria
Tipo Convocatoria

Valor Contrato

ALEJANDRO CAICEDO GARDEAZABAL

Egresado de Otras Instituciones de Educacion

Ninguno

calle 6a # 47 -111

Valle_del_Cauca

comercial@azc.com.co

"@azclegal"

Profesional con Postgrado

| cc | 1.143.840.525 |
| F. Nacimiento | 1/09/91 |
| Celular | 3043674849 |
| Barrio | nueva tequendama |
Ciudad Cali
Twitter "@azclegal"
| Instagram | azclegal |
| Género | Masculino |

sebastian.lopez@azc.com.co

Nombres y Apellidos

SEBASTIAN LOPEZ OSORIO C.C. 1.144.047.785
Celular 3105361044
C.C. Ingresar
Celular Ingresar

Ingresar

Ingresar

| 1D Plan |

Ingresar

] Fecha Fin (dd/mm/aaaa) |

Ingresar

| Nro. Convoc. |

Seleccionar |

Ao [ ]

Ingresar

| Estado en F.E. |

Seleccionar
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Mercado Objetivo

La empresa tiene identificado el mercado objetivo? (Conoce realmente a su cliente?)

La empresa cuenta con metas comerciales medibles y verificables en un plazo de tiempo definido, con

2 Estrategia Comercial R ¥ L
asignacion del responsable de su cumplimiento?.
La empresa asigna recursos para el mercadeo de sus servicios? (promociones, material publicitario,
3 Mezcla de Mercadeo P 8 P (o P
otros).
. La empresa evalua periédicamente sus mecanismos de promocion y publicidad para medir su
4 Mecanismos L A
efectividad y/o continuidad?.
R Tendencias La empresa Investiga tendencias del sector y de su producto o servicio a nivel Local, Nacional e
Internacional?
. La empresa dispone de catdlogos o material con las especificaciones técnicas de sus productos o
6 Material Mercadeo N 'p P 3 P P!
servicios?
7 Tiempos de Entrega  La empresa cumple con los requisitos de tiempo de entrega a sus clientes?.
8 Prototipos La empresa elabora pruebas piloto de cada producto, antes de ser lanzado al mercado?
. La empresa promueve la creacion de nuevos productos y o servicios para su negocio entre sus
9 Generacion ideas
colaboradores?
10 Competencia La empresa Investiga periddicamente a la competencia? (Precios, productos, servicio)
" Precio Los precios de la empresa estan determinados con base en el conocimiento de sus costos, de la
demanda y de la competencia?
12 Estrategias por Canal La empresa establece estrategias por cada canal de distribucién?
13 Marca La empresa tiene registrada su marca (marcas) e implementa estrategias para su posicionamiento?.
14 Imagen Corporativa  La empresa cuenta con imagen corporativa? (Manual de Imagen Corporativa)
15 Fidelizacion La empresa cuenta con un plan de fidelizacion para los clientes
16 Mercahandising Empresa cuenta con material de merchandising?
17 Otros Productos La empresa ofrece a sus clientes productos complementarios a su producto estrella
18 Internacionalizacién  La empresa Exporta?
19 Internacionalizacién  La empresa tiene interés en exportar?

Plan Estratégico

La empresa cuenta con un plan estratégico (Metas corporativas, Vision, Misidn, Estrategia y Objetivos)

Internacionalizacién

Otros Productos

Mercahandising

Fidelizacion

Imagen Corporativa

Estratégicay Comercial

Mercado Objetivo

Internacionalizacion

Estrategia Comercial

Mezcla de Mercadeo

Mecanismos

Tendencias

Material Mercadeo

V|

Tiempos de Entrega

Prototipos

Estrategias por Canal Generacion ideas

Precio Competencia

La empresa cuenta con una estructura organizacional (Organigrama, Manual de funciones y

2 |Estructura organizacion: -
8 responsabilidades)
3 |Competencias La empresa evalua las y habilidades periddi ite de sus trabajadores
. En la empresa se cuenta con conocimiento legal de los requisitos para desempefar la actividad

4 | Conocimiento Legal L.
econémica

5 |Cumplimiento Normas |En la empresa se cumplen las normas Tributarias, Contables, Laborales y Comerciales

6 |Planeacion En la empresa se hace planeacion con el grupo de trabajo. (Se recogen ideas de mejores practicas)

7 |Manejo de Indicadores |En la empresa se manejan indicadores de Gestién y Productividad.

8 |Proceso de Seleccion  |En la empresa se maneja un proceso de seleccion y capacitacién para nuevos empleados

s |incentivos En la empresa se manejan incentivos y recompensas por productividad y ventas y cumplimientos de
metas

10 | Comunicacién La comunicacién en la empresa entre los diferentes niveles de personal de la compafiia (directivos,
técnicos, administrativos, otros) se promueve y es agil y oportuna.

o En la empresa cada puesto de trabajo tiene definida la forma de medir el desempefio de la persona
11 |Desempefio

(indicador) lo cual permite su evaluacion y elaboracion de planes de mejoramiento.
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Comunicacién

Productividad Administrativa y Laboral

Plan Estratégico

Conocimiento Legal

Incentivos Cumplimiento Normas




Organizacional

La empresa hace medicion del clima organizacional?

18/10/21

Proceso de Seleccion Planeacién

Manejo de Indicadores

Productividad Operacional

Procesos

Seguridad Industrial Produccién

Seguridad Procesos

Mantenimiento Estrategia Operativa

Capacidad Estrategia Operativa

Instalaciones MAO y Maquinaria

Instalaciones Procesos

Empaque Flexibilidad Proceso

1 |Procesos éLla empresa cuenta con un plan de produccion? (Objetivos, estrategias, flujogramas o protocolos de 3
procesos para los bienes y servicios que produce)
. La planeacion de la produccion y/o de las operaciones de la empresa estan basadas en prondsticos de
2 |Produccién 4
ventas?
" " - - s - - ; -
3 |Procesos cEn.Ia empresa existen fichas técnicas de todas las materias primas, producto terminado y magquinaria, N/A
equipo?
. . 2.¢ mpre iene identifi indi T ral T T tivos? (indi T ntre
o |Estrategia Operativa ejLa empresa tiene identificados indicadores para los procesos productivos? (indicadores de entregas N
a tiempo, de reprocesos
. . La empresa cuenta con metas de operacion medibles y verificables en un plazo de tiempo definido, con
5 | Estrategia Operativa R ¥ s 5
asignacion del responsable de su cumplimiento?.
- La empresa cuenta con la disponibilidad de mano de obra calificada y maquinaria para responder ante
6 |MAO y Magquinaria emp! P " ymag 12 p P N/A
un incremento de la produccién o cambios en los gustos y preferencias de los clientes?
La empresa tiene definidos y documentados sus procesos mas importantes?(proceso productivo, entre
7 |Procesos N/A
otros)
8 |Flexibilidad Proceso En la empresa el producto es flexible y se puede adaptar rdpidamente a las tendencias del mercado? 5
9 |Empaque El empaque del producto cumple con estandares y la normatividad actual? N/A
. La infraestructura, instalaciones y equipos de la empresa son adecuados para atender sus necesidades
10 |Instalaciones 3 N o, 5
de funcionamiento y operacién actual y futura?.
. . éLla empresa cuenta con una distribucion de planta, equipos, mobiliario, distribucion de areas de
11 |Instalaciones N » . 5
trabajo, conforme a la reglamentacidn existente para el sector?
" La empresa tiene definida su capacidad de produccién o de prestacion de servicios y con base en esto se
12 |Capacidad ! P, . N, 5
coordina la utilizacién de los recursos fisicos, humanos y financieros?.
. ¢En la empresa existe un programa de mantenimiento definido de la maquinaria y equipo de
13 |Mantenimiento ¢ emp! prog 9 ¥ equip N/A
mantenimiento?
10 |Seguridad En la empresa la planta, los procesos, los equipos y las instalaciones en general estan disefiados para 5
procurar un ambiente seguro para el trabajador?.
15 |Seguridad Industrial La emgresa posee un SSST, reglamento interno de trabajo, de higiene y una politica de seguridad 5
industrial?.
1 |Implementacion ¢la empresa cuenta con un sistema de calidad definido? 2
2 |Automatizacién éLa empresa tiene automatizados los procesos? N/A
3 |Implementacién ¢La empresa cuenta con implementacion de BPM o similares? N/A
4 |Documental éLa empresa tiene documentados los procesos? 5
5 |Mapeo ¢La empresa tiene mapeo de los procesos? 5
6 |Mejora ¢Lla empresa tiene implementado un sistema de mejora para los procesos? N/A
7 |Mejora ¢la empresa cuenta con modelaje de procesos? N/A
8 |Optimizacion ¢La empresa cuenta con optimizacién de procesos? N/A
¢la empresa cuenta con un esquema para ejecutar acciones de mejoramiento (correctivas y
9 |Mejora preventivas, pruebas metroldgicas e inspecciones) necesarias para garantizar la calidad del producto o 4
servicio?
10 |Mejora ¢Lla empresa hace medicion de la productividad? 5
. AP, ¢La empresa mide con frecuencia la satisfaccion de sus clientes para disefiar estrategias de
11 |Satisfaccién Cliente - o 3
mantenimiento y fidelizacién?
12 |CRM ¢La empresa cuenta con herramientas para hacerle seguimiento a sus clientes? (CRM) 5

Calidad

Implementacion

Automatizacion

Satisfaccion Cliente

Al

—
i

Mejora Documental

d
A,

Mejora

Mejora
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1 |Desarrollo

La empresa ha implementado précticas/metodologias para la mejora del producto?

2 |Sofisticacion

La empresa ha implementado pruebas piloto, de laboratorio para mejorar el producto?(Disefio, nuevos
materiales...nuevos servicios)

3 |Desarrollo

La empresa ha hecho gestidn para estandarizar su producto o servicio?

4 |Desarrollo

La empresa ha hecho gestidn para capacitar al personal en NCL, formacién Titulada, complementaria o
virtual?

5 |Innovacién

En la empresa se investiga y se obtiene informacién sobre nuevas tecnologias, respecto a procesos,
mercados, procesos administrativos, nuevas tendencias del producto o servicio?,

Innovacidn, Desarrollo y Sofisticacion del Producto

Desarrollo
4

Innovafion Softsticacion

Desarrollo Desarrollo
4

18/10/21

Pégina5de38



18/10/21

asignacion del responsable de su cumplimiento?

1 |Normatividad La empresa conoce y aplica las normas contables vigentes? 5
2 |Presupuestos La empresa realiza presupuestos anuales de ingresos, egresos y flujo de caja. 4
PN " La informacion financiera de la empresa es confiable, oportuna, Gtil y se usa para la toma de

3 |Informacion Financiera L 3

decisiones?.
. La empresa cuenta con un sistema claro para establecer sus costos, dependiendo de los productos,

4 |Sistema Contable . .p P P P 4
servicios y procesos?.

s |utilidades La empresa conoce la productividad que le genera la inversion en activos y el impacto de estos en la 2
generacidn de utilidades en el negocio.

6 |Proveedores La empresa tiene una politica definida para el pago a sus proveedores?. 5

7 |Acreedores La empresa cumple con los compromisos adquiridos con sus acreedores de manera oportuna?. 5

.. La empresa evalla el crecimiento del negocio frente a las inversiones realizadas y conoce el retorno

8 |Crecimiento N L, 4
sobre su inversion?.

9 |Contabilidad La empresa maneja contabilidad al dia? 4

10 |Punto de Equilibrio La Empresa conoce y aplica el concepto de punto de equilibrio? 5

11 |Fuentes de Fin Conoce fuentes de financiacion diferentes a las entidades bancarias? 3

12 |Informes FIN La Empresa realiza informes periddicos del estado financiero? 1

13 |Indicadores La empresa conoce y aplica indicadores financieros? (Liquidez, Razén Cta., Prueba acida, etc.) 2

14 |Liquidez La empresa cuenta con politicas para los excesos de liquidez? 2

15 |Conocimiento Sector  |La Empresa conoce indicadores de comportamiento del sector econémico de su actividad empresarial? 2

- . La empresa cuenta con metas financieras medibles y verificables en un plazo de tiempo definido, con
16 |Estrategia Financiera 2

Financiera y Contable

Normatividad

Estrategia Financiera Presupuestos

Conocimiento Sector Informacion Financiera

Liquidez Sistema Contable

Utilidades

Informes FIN Proveedores

Fuentes de Fin Acreedores

Punto de Equilibrio Crecimiento

Contabilidad

Digitalizacion

Empresa usa herramientas digitales y tecnoldgicas para mejorar la produccidn o prestacién del servicio?

1 |Inventarios Cuenta con un sistema para la admon. de inventarios, materia prima y producto terminado N/A
. El sitio de trabajo es adecuado para atender sus necesidades de funcionamiento, produccién y/u

2 |Logistica Interna - 5
operacion actuales y futuras

3 | Distribucion La empresa cuenta con un responsable para la gestién de compras, transporte y distribucion, o por lo N/A
menos establece responsabilidades al respecto con su personal.

4 |Proveedores La empresa cuenta con un proceso de evaluacién y desarrollo de proveedores. 3

5 |Logistica La empresa cuenta con una infraestructura idénea para optimizar los costos de logistica N/A

6 |Proceso Logistico La empresa planea actividades para garantizar la seguridad del proceso logistico N/A

7 |Proveedores ¢Enla empresa existen criterios definidos para seleccion y evaluacion de proveedores? 4

Logistica

Inventarios

5
Proveedores ¢§ Logistica Interna

Il\‘é,,/\/\

Proceso Logistico Distribucion

et
[\

Logistica Proveedores
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Trasformacién

Digitalizacion

Cumplimiento

Distribucién

Produccién

Mantenimiento

Propiedad Intelectual

Uigianzauun
5
2 |Trasformacién La empresa ha considerado redefinir su Nuevo modelo de negocio? 4
3 |Digitalizacion La empresa tiene acceso al marquetin digital?( las redes sociales) 4 Mejora productos
4 |Transformacién La empresa hace uso o tiene acceso a la tecnologia de Big Data, nube? 5
5 |Mejora productos La empresa ha utilizado los Tecnoparques del SENA para mejorar sus procesos? 1
Mejora productos
6 |Mejora productos La empresa ha recurrido a asesoria de expertos en su producto? 3
Transformacion
1 |Normatividad La empresa conoce y aplica las normas ambientales en el desarrollo de su actividad 5 A
p yap Sostenibilidad
2 |Cumplimiento La empresa establece los procedimientos y procesos para cumplir las normas ambientales. 4 Normatividad
L Enla empresa para la seleccidn, instalacion y mantenimiento de los equipos se realizan consideraciones
3 |Distribucién . . P P 4 Produccién Limpia
ambientales, ademds de aspectos técnicos y econdmicos? 4
La empresa trata de minimizar el consumo de energia, agua y materias primas contaminantes
4 |Produccion mediante la mejora de sus procesos productivos, la sustitucion de insumos y el uso de otras 4
tecnologias?
. La empresa realiza mantenimientos preventivos a sus automotores, maquinaria y equipos para evitar el ida Util
5 |Mantenimiento 'p ) P! a Y equipos p 5 Vida Util
deterioro del ambiente?
P La empresa desarrolla practicas de reciclaje en forma permanente y todos los empleados estan
6 |Practicas R L 3
comprometidos con este propdsito?. o>
5 | costos La empresa tiene o ha proyectado disminuir los costos generados por desperdicio de materia prima en N/A (‘
alguna etapa del proceso productivo?.
s |Disefio En el disefio de productos y empaques, la empresa procura minimizar el uso de materiales e incluye N/A Disefio
criterios ecoldgicos al seleccionarlas. .
s |Vvida 0til En la empresa se fomenta el aprovechamiento de los productos al final de su vida atil? (por ejemplo, N/A
mediante reutilizacién, procesamiento o reciclaje).
10 |Produccién Limpia La Empresa aplica conceptos de produccién limpia?. N/A
Practicas
DA
i 5
1 |DA La empresa ha hecho gestién de los derechos de autor? N/A 4
2 |DC La empresa ha hecho gestién de los derechos conexos? N/A
3 |Pl La empresa ha hecho gestion de propiedad intelectual? 5 Pl
Atmosférico Emision de material particulado Seleccionar Seleccionar Seleccionar
2 |Atmosférico Emision de gases Seleccionar Seleccionar Seleccionar
3 |Geosférico Erosion - Pérdida de Suelo Seleccionar Seleccionar Seleccionar
4 |Acrolégico Contaminacién del Suelo Seleccionar Seleccionar Seleccionar
5 |Acrologico Generacion de Residuos Sélidos Seleccionar Seleccionar Seleccionar
6 |Hidrico Contaminacion de Agua Seleccionar Seleccionar Seleccionar
7 |Bidtico Desaparicién de Fauna - Flora Seleccionar Seleccionar Seleccionar
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8 |Social Contaminacion Auditiva Seleccionar Seleccionar Seleccionar
9 |Bidtico Consumo excesivo de Papel Seleccionar Seleccionar Seleccionar
10 |Social Consumo de Energia Eléctrica Neutro Seleccionar Seleccionar
11 |Hidrico Agotamiento de Recursos Hidricos Seleccionar Seleccionar Seleccionar
12 |Social Contaminacion Visual Seleccionar Seleccionar Seleccionar
13 |Acrolégico Generacion de Residuos Liquidos Seleccionar Seleccionar Seleccionar
14 |Acrolégico Generacién de Residuos Quimicos Seleccionar Seleccionar Seleccionar

18/10/21

CONSO LIDADO Calificacién

1 |Estrategia y Comercial (EyCcial) 32
2 |Productividad Administrativa y Laboral (ProdAyL) 3,6
3 |Productividad Operacional (ProdO) 4,6
4 |Calidad (Cal) 4,1
5 |Innovacion, Desarrollo y Sofisticacién del Producto (IDySProd) 3,6
6 |Financiera y Contable (FyC) 34
7 |Logistica (Log) 4,0
8 |Transformacion Digital (TDig) 3,7
9 |Sostenibilidad (Sost) 4,2
10 |Propiedad Intelectual (Propint EcNj) 5,0

Promedio 3,94

Analisis de la Empresa

EyCcial
5,0

OBSERVACIONES

Pégina8de38



INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: I Grupo AZCS.A.S | NIT 900680284-6 SECTOR Servicios

NOMBRE DEL EMPRESARIO: | ALEJANDRO CAICEDO GARDEAZABAL | CEDULA TIPO DE EMPRESA
NOMBRE DEL GESTOR I Cerbulo Andres Cifuentes Garcia | CEDULA FECHA DE ELABORACION

RESUMEN DE LA HISTORIA DE LA EMPRESA

El Grupo AZC es una Compafiia dedicada a brindar asesoria legal para empresas con mas de 20 afios de experiencia en diversos procesos y trabajando con empresas de variados sectores convirtiendose en un aliado
estratégico para la toma de decisiones y defensa de sus intereses. Entre los servicios ofertados se encuentra derecho societario, tributario, seguros, derechos de autor y propiedad intelectual, contratacién estatal, signos
distintivos y marcas, entre otros.

Cuenta con un gran posicionamiento como resultado de trabajar con empresas lideres en diversos sectores como por ejemplo ecopetrol, comfandi, camara de comercio de Cali, Mintic, entre otras. Su principal apuesta en
materia comercial esta centrada en dar a conocer su unidad de negocio ilai: en propiedad i para empresas y emprendedores que requieran orientacion en el tema, trabajando articuladamente con otros
buffets de abogados que permiten dar respuestas mas oportunas y pertinentes.

La compafiia cuenta con un equipo de mas de 20 personas entre abogados, practicantes y personal administrativo, los cuales se desempefian en las areas definidas de la compafiia como asuntos legales, crecimiento
estratégico, unidad de propiedad intelectual entre otros.

Los servicios prestados por el grupo AZC presentan un margen de utilidad alto 1do los gastos operaci como salarios, infraestructura tecnologica, entre otros. La idea para los proximos afios es posicionar el
diverso portafolio y imi. el uso de la i i pues cuentan con sedes y aliados no solo en Cali sino también en Medellin y Estados Unidos.

Todos los servicios ofertados por el grupo AZC se dan en cumplimiento de la normatividad nacional y con practicas digitales y tecnologicas que permiten una mejor trazabilidad del proceso y una mejor experiencia de
usuario. De la misma manera y haciendo frente a los recientes retos dado el riesgo biologico de la pandemia, la empresa cumple con los protocolos de bioseguridad exigidos.

El grupo AZC destaca en este aspecto por contar con una plataforma digital que le permite a los clientes conocer en tiempo real como avanzan sus procesos, lo cual genera valor para el cliente. Adicionalmente
implementan una metodologia denominada legal project management (LPM) que les permite garantizarle al cliente el alcance, costo y tiempo del servicio, mas el uso de herramientas 100% digitales.




INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE DEL EMPRESARIO:
NOMBRE DEL GESTOR

| ceoua Ly p—

| Grupo AZCS.AS
| ALEJANDRO CAICEDO GARDEAZABAL
| Cerbulo Andres Cifuentes Garcia

| ceoun reci ot euasoracion

La empresa cuenta con un equipo contable que se encarga del manejo de estos temas en la organizacion, cu
enfocada en el derecho tributario y banca de inversiones, donde brindan orientacién a los clientes que requieran este tipo de servicios.

con todas las igaciones fiscales y tributarias. Adicionalmente, una de sus lineas de servicios esta

z
<
)

La empresa la apuesta al cambio de paradigmas en la prestacion de servicios legales, enfocandose en una plataforma digital en la cual el cliente se entera y esta en permanente contacto con la firma de abogados,
brindando una mirada mas sofisticada y actualizada a la practica del derecho que se caracteriza por su tradicionalismo en la prestacién de los servicios.

La empresa se ha consolidado como proveedor de servicios de algunas de las compafiias mas grandes del pais, manejando todos los procesos legales que se desprendan a partir del acompafiamiento contratado, lo cual
les permite generar ingresos permanentes y aperturarse a nuevos clientes tipo pymes que les permitan abordar nuevos mercados y posicionarse.

z
<
>




INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: | Grupo AZCS.AS | NrT 900680284-6 SECTOR Servicios ]

NOMBRE DEL EMPRESARIO: | ALEJANDRO CAICEDO GARDEAZABAL | CEDULA TIPO DE EMPRESA
NOMBRE DEL GESTOR I Cerbulo Andres Cifuentes Garcia | CEDULA FECHA DE ELABORACION

La empresa cuenta con una clara trayectoria y un rapido crecimiento en su sector, a partir de una apuesta de valor que se sostiene por medio de la implementacién de una plataforma tecnolégica y una metodologia agil
para la interaccidn con sus clientes. Cuenta con el capital re i para i la senda de crecimi pero requiere de una mejor gestion administrativa, mas aun considerando el alcance propuesto en las ciudades
de Medellin y en los estados unidos.
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1 Estratégicay Comercial Gestor

2 Productividad Administrativay Laboral Empresario(a)

3 Productividad Operacional Empresario(a)

4 Calidad Seleccionar

Innovacion, Desarrollo y Sofisticacion del N

5 Seleccionar
Producto

6 Financieray Contable Empresario(a)

7 Logistica Seleccionar

8 Transformacion Digital Seleccionar

9 Sostenibilidad Seleccionar

Propiedad Intelectual (Solo para Economia N

10 N Seleccionar
Naranja)

11 Ambiental Seleccionar

12 Productividad Seleccionar

13 Todos Seleccionar

1 Estratégicay Comercial Seleccionar

2 Productividad Administrativay Laboral Seleccionar

3 Productividad Operacional Seleccionar

4 Calidad Seleccionar

Desarrollo icacion del

g : Seleccionar
Producto

6 Financieray Contable Seleccionar

7 Logistica Seleccionar

8 Transformacion Digital Seleccionar

9 Sostenibilidad Seleccionar

10 Propiedad Intelectual (?olo para Economia Seleccionar
Naranja)

1 Ambiental Seleccionar

12 Productividad Seleccionar

13 Todos Seleccionar

12de38



18/10/21

1 Estratégicay Comercial Empresario(a)
2 Productividad Administrativay Laboral Empresario(a)
3 Productividad Operacional Empresario(a)
4 Calidad Seleccionar
S Desarrolloy del Seleccionar
Producto
6 Financieray Contable Seleccionar
7 Logistica Seleccionar
8 Transformacion Digital Seleccionar
9 Sostenibilidad Seleccionar
Propiedad Intelectual (Solo para Economia
10 pieda electu ( paraco ' Seleccionar
Naranja)
1 Ambiental Seleccionar
12 Productividad Seleccionar
13 Todos Seleccionar
1 Estratégicay Comercial Empresario(a)
2 Productividad Administrativay Laboral Seleccionar
3 Productividad Operacional Seleccionar
4 Calidad Seleccionar
Desarrolloy icacion del N
5 Seleccionar
Producto
6 Financieray Contable Empresario(a)
7 Logistica Seleccionar
8 Transformacion Digital Seleccionar
9 Sostenibilidad Seleccionar
10 Propiedad Intelectual (§o|o para Economia Seleccionar
Naranja)
1 Ambiental Seleccionar
12 Productividad Seleccionar
13 Todos Seleccionar

13de38



18/10/21

1 Estratégicay Comercial Seleccionar
2 Productividad Administrativay Laboral Seleccionar
3 Productividad Operacional Seleccionar
4 Calidad Seleccionar
Desarrolloy icacion del N
5 Seleccionar
Producto
6 Financieray Contable Seleccionar
7 Logistica Seleccionar
8 Transformacion Digital Seleccionar
9 Sostenibilidad Seleccionar
10 Propiedad Intelectual (§°|° para Economia Seleccionar
Naranja)
1 Ambiental Seleccionar
12 Productividad Seleccionar
13 Todos Seleccionar
1 Estratégicay Comercial Seleccionar
2 Productividad Administrativay Laboral Seleccionar
3 Productividad Operacional Seleccionar
4 Calidad Seleccionar
5 Desarrolloy del Seleccionar
Producto
6 Financieray Contable Seleccionar
7 Logistica Seleccionar
8 Transformacion Digital Seleccionar
9 Sostenibilidad Seleccionar
Propiedad Intelectual (Sol E mia
10 ropiedad Intelectual (?a 0 para Economi Seleccionar
Naranja)
11 Ambiental Seleccionar
12 Productividad Seleccionar
13 Todos Seleccionar

14 de38



Visita 1
Ventas en el Mes
Visita 3
Empleos Retenidos
Visita &
Recursos Obtenidos
Empleos Nuevos
Visita8
Visita 9
Empresa Exportando o
(1=5i, 0=No)
Visita 10
Visita 11
por i S -
Activo Corriente
Activo o Corriente
Total Activo S -ls NE -ls -8 oS oS e - Visita 3
Pasivo Corriente Visita s
Pasivono Corriente Visita 6
Total Pasivo

Visita 8

Visita 10

e * ------------ -

Visita 12
Visita 2 Visita 4. Visita 5 Visita 6 Visita 7 Visita 8 Visita 9 Visita 10 Visita 11 Visita 12

Visita 1

OBSERVACIONES AL ESTADO DE RESULTADOS

Ventas Visita 2

(-) Costo de Veentas. Visita 3

= Utiidad Bruta s -ls e .S N e -l N .S N

(1) Gastos Visita 5

= Utilidad Operacional $ -|s -8 -|s Sk -|s Sk N oS -ls

() Gastos Financieros Visita 7

= Utilidad Antes de
Impuestos

() Impuestos

= Utilidad Neta S -8 -l .S -1s -l -s - -s -l Visita 10

Visita 12

15de38



Visita 01







1 Cantidad Productos/Servicios producidos en 1 mes 70
2 Valor venta 1 Producto/Servicio producido $214.000
N=1*2 Valor obtenido por laventadelos Productos/Servicios $14.980.000
3 Costo Directo de produccion de un Producto/Servicio $35.000
4 Costos Indirectos de produccién del Producto/Servicio
D=1*3+4 Costo de produccién delos Productos/Servicios $2.450.000
1P=N/D Indice de Productividad
TP Tipo de Productividad Positiva

1 Cantidad Productos/Servicios producidos en 1 mes 95
2 Valor venta 1 Producto/Servicio producido $214.000
N=1*2 Valor obtenido por laventade los Productos/Servicios $20.330.000
3 Costo Directo de produccion de un Producto/Servicio $35.000
4 Costos Indirectos de produccidn del Producto/Servicio
D=1*3+4 Costo de produccion de los Productos/Servicios $3.325.000
1P=N/D Indice de Productividad
TP Tipo de Productividad
Incr Incremento porcentual

1 Cantidad Productos/Servicios producidos en 1 mes
2 Valor venta 1 Producto/Servicio producido
N=1*2 Valor obtenido por laventa de los Productos/Servicios
3 Costo Directo de produccion de un Producto/Servicio
4 Costos Indirectos de produccién del Producto/Servicio
D=1*3+4 Costo de produccion de los Productos/Servicios
1P=N/D Indice de Productividad
TP Tipo de Productividad
Incr Incremento porcentual
1 Cantidad Productos/Servicios producidos en 1 mes
2 Valor venta 1 Producto/Servicio producido
N=1*2 Valor obtenido por laventa de los Productos/Servicios
3 Costo Directo de produccidn de un Producto/Servicio
4 Costos Indirectos de produccion del Producto/Servicio
D=1*3+4 Costo de produccidn delos Productos/Servicios
IP=N/D Indice de Productividad
TP Tipo de Productividad
Incr Incremento porcentual




Regional Centro de Formacion

76-Centro deElectricidad y Automatizacion

M Industrial -CEAI




Empresa NIT

Grupo AZCS.A.S 900680284-6




Tipo de Empresa

Sector

Cddigo ClIU

Servicios

Servicios

6910




Departamento Empr

Ciudad Empresa

Cod. DANE

ID Aplicativo

Valle_del_Cauca

Cali

76001

0




Empresario Cédula

ALEJANDRO CAICEDO GARDEAZABAL 1.143.840.525




Tipo de Emprendedor

F. Nacimiento

Clasificacion Poblacion

Egresado de Otras
Instituciones de Educacion

1/09/91

Ninguno




Departamento

Ciudad Empresario

Nivel de Formacion

Género

Valle_del_Cauca

Cali

Profesional con Postgrado

Masculino




Plan FE

Tipo Conv

Nro. Conv

Ingresar

Seleccionar

0

Ventas en el Mes
Visita 1

Visita 2

Visita 3

Visita 4



Visita 5 Visita 6 Visita 7 Visita 8 Visita 9 Visita 10 Visitall



Empleos Retenidos
Visita 12 Visital Visita 2 Visita 3 Visita4 Visita5 Visita 6



Recursos Obter
Visita 7 Visita 8 Visita 9 Visita 10 Visitall Visita 12 Visita 1l



vidos
Visita 2 Visita 3 Visita4 Visita 5 Visita 6 Visita7 Visita 8



Empleos Nuevos
Visita 9 Visita 10 Visitall Visital2 Visital Visita 2 Visita 3



Visita4 Visita 5 Visita 6 Visita7 Visita 8 Visita 9 Visita 10



Empresa Exportando (1=Si, 0=No)
Visita11 Visita 12 Visita 1 Visita 2 Visita 3 Visita4d Visita 5



Visita 6 Visita7 Visita 8 Visita 9 Visita 10 Visitall Visital2



Ventas por Exportaciones
Visita 1 Visita 2 Visita 3 Visita4d Visita 5 Visita 6 Visita 7



Acumulado
Visita 8 Visita 9 Visita 10 Visitall Visital2 Ind 1 Ind 2



Ind 3 Ind 4 Ind 5 Ind 6 Product Inicial Prod Med 2
0 0 0 0 6,114285714 6,114285714



Increm 2 Prod Med 3 Increm 3 Prod Med Opc. | Increm Opc.
0,00% 0 0,00% 0 0,00%



